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Le Kabardock, Scéne de Musiques Actuelles a Le Port, Réunion, recrute sa/son

DIRECTRICE/DIRECTEUR TECHNIQUE

CONTEXTE

L’AGEMA - KABARDOCK, association loi 1901, est une scene de musiques actuelles située sur la commune de Le Port
dans le Territoire Cote Ouest.

Budget annuel : 1 600 000 euros // Equipe : 14 salariés permanents // Equipements : 3 studios de répétition, 1 espace
d’enregistrement, 3 salles (Grande Salle, Café Concert et Auditorium).

Sous la responsabilité de la directrice de l'association, le/la directeur/trice technique assure la direction des opéra-
tions techniques nécessaires au fonctionnement des activités du Kabardock ainsi que la préparation des manifesta-
tions. Il/Elle est responsable des équipements et du batiment, de U'organisation du travail du service technique, de
I'hygiene et de la sécurité.

MISSIONS

e Diriger le service technique composé de permanents et de techniciens intermittents,

e Superviser la gestion du bar et son équipe composée d'un permanent et de vacataires,

e Superviser la gestion des studios de répétition et de son équipe composée de deux permanents,

e Garantir U'affectation des moyens techniques nécessaires aux activités,

e Etre responsable de la bonne gestion du batiment, de ses installations et de son matériel,

e Garantir la sécurité des biens, des utilisateurs, du public et des salariés,

o Etudier, préparer et organiser les conditions matérielles et humaines nécessaires pour assurer le déroulement tech-
nique des spectacles et des activités.

COMPETENCES REQUISES

e Bonne connaissance des équipements techniques en musiques actuelles

e Bonne connaissance des réglementations régissant les ERP

e Bonne connaissance de la réglementation du spectacle vivant

e Trés bonne capacité d'organisation

« Capacité a anticiper et gérer un budget (budget pluriannuel d’investissement, budget technique des activités, suivi
budget maintenance...)

e Aisance relationnelle et rédactionnelle

e Parfaite maitrise de U'outil informatique et des logiciels spécifiques a la scéne et au son. La connaissance du logiciel
Heeds est un plus.

e Intérét marqué pour les musiques actuelles et le développement culturel

e Réelle aptitude a 'encadrement et a 'animation d’équipe

¢ Sens des responsabilités, de Uinitiative, du contact et des priorités

* Maitrise de 'anglais (oral et écrit) apprécié.

PROFIL

e Niveau d'étude souhaité : Diplome supérieur de direction technique ou expérience équivalente
e Diplomes ou certifications nécessaires : SSIAP 1, habilitation électrique niveau BR.

e Expérience significative dans le secteur du spectacle vivant

e Disponibilité en soirée et week-end. Titulaire du permis B.

POSTE

CDI - Salaire brut mensuel : Cadre 2 de la filiere technique de la Convention Collective des Entreprises Artistiques et
Culturelles, échelon selon expérience.

|

Envoyer vos candidatures (CV + Lettre de motivation) par mail uniquement a : artistique@kabardock.com avant le 27
mars 2020 a 'attention de M. le Président. Entretiens prévus entre le 8 et le 10 avril 2020.

Prise de poste souhaitée fin mai 2020.



